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Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet.

Med evalueringskultur forstas, at det paedagogiske personale og ledelsen lgbende
forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger understatter
barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Denne evaluering skal dels sikre Igbende evalueringer og dels sikre evaluering af den
paedagogiske laereplan, som skal evalueres mindst hvert andet ar. Bade for at udvikle det
paedagogiske arbejde og for at justere leeringsmiljg i forhold til den pageeldende
barnegruppe.

Evaluering skal have fokus pa sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og
barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
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Arbejdet med den peaedagogiske
leereplan

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2ar?

Vi har over de seneste ar haft seerligt fokus pa det fysiske laeringsrum, dannelse og
barneperspektiv, herunder maltidet (seerligt i vuggestuen) samt leg og den voksnes rolle/position.

Feelles for alle elementer har opmaerksomheden pa “barnets intentioner” vaeret fokuspunkt. Altsa,
ser og handler vi pa barnets intentioner.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Med udgangspunkt i samarbejdet med Praksiskonsulenterne har vi skabt en evalueringskultur
ved brug af evalueringscirkler. Vi arbejder med evaluering cirkler pa vores stuemgder 1-2 gange
om maneden og pa personalemgderne er det pa dagsordenen, hvor vi fremleegger hver stues
evaluerings cirkel for hinanden, - pa den made far vi alle indblik i og kendskab til hinandens
fokuspunkter.

| kan ogsa naevne forandringsmodel, som | jo ogsa har brugt i jeres evalueringer

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Vi har oplevet at ikke alle har haft ejerskab i vores lokale leereplan. Vi har ikke haft konkrete
evalueringer, men har drgftet leereplanen i forbindelse med konkrete tiltag eller aktiviteter.

Vi har i foraret 2023 arbejdet med vores leererplan. Vi har pa flere p-mgder evalueret den, vi har

veeret delt op i mindre grupper og haft de forskellige leereplanstemaer delt mellem os. Vi har
arbejdet med dem og undersggt om den er som den skal veere i Hyttefadet i 2023.
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Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Evalueringer den sidste periode

Udveelg 5 evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne ved
at svare pa nedenstaende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal knytter an til
trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efterfglgende aendrede
jeres peedagogiske praksis.

EVALUERING 1

Maltidet som paedagogisk leeringsrum

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

| vuggestuen blev vi opmaerksomme p4, at vi ikke havde faelles fagligt udgangspunkt under
maltidet, og at spisesituationen i den forbindelse var forskellig, alt afheengigt af, hvilket bord
bgrnene sad ved. Vi blev derfor nysgerrige pa at undersage, hvad formalet med maltidet var.
Sa vi barns intentioner, huskede vi medbestemmelse, hvilket syn havde vi pa maltidet og den
voksnes rolle - maltidet som disciplinerende eller socialiserende.
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Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

| forbindelse med dokumentation indsamling, har vi filmet maltidet over flere gange og pa
forskellige tidspunkter af dagen. Vi har filmet bade ved udegruppen (de 2 arige) og ved
indegruppen. (De mindste) Optagelsens funktion var at synligggre forskelligheden i praksis for
de voksne. Vi har ydermere anvendt praksisforteellinger, til at belyse forskelligheden.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi blev hurtigt opmaerksomme pa, at vores fokus generelt var pa maltidet som “svar” pa et basalt
behov. Altsd handlede maltidet indirekte om at blive meet. Vi handlede disciplinerende, og havde
fokus p4, at alle fik spist nok, spiste det rigtige, og spiste pa den rigtige made. Vi oversa i mange
sammenhaenge bgrneperspektivet. Vi havde dog den gode samtale for gje i spisesituationer.

Vi gik efterfelgende pa opdagelse i, hvad der i forhold til KVALid under “maltidet” er hgj/lav
kvalitet, Sundhedsstyrelsens anbefalinger, samt EVAs materiale om “Det paedagogiske arbejde
mad og maltider i dagtilbud.”

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi udarbejdede en “minimanual” for, hvordan vi spiser med bgrnene i vuggestuen, og en aftale
om jeevnligt at vende tilbage til den, bade for at opfriske aftaler, men ogsa for at inddrage nye
ansatte.

Vi flyttede fokus til at se spisesituationen som en social aktivitet, med udgangspunkt i hver
enkelts formaen og kunnen samt behov og nysgerrighed, - alt sammen med et barneperspektiv
for gje. Situationen blev praeget af dialog og neerveer, og vi oplevede kort herefter, at selv
bgrnene italesatte, at det var hyggeligt at spise sammen.

Vi involverede foraeldrene, ved at sende en video ud til dem, med tekst om vores laeringsproces.
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EVALUERING 2

Det fysiske laeringsmiljg pa stuen

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Vi var nysgerrige pa hvorfor et lzeringsmiljg pa stuen ikke fungerede (leeringsrummet: sofa, bager
i reol, et bord)

Igennem vores videooptagelser og dokumentation kunne vi se at bgrnene altid valgte at seette
sig midt p& gulvet pa stuen. Det resulteret i at andre barn ikke kunne komme forbi nar de skulle
pa toilettet, samtidig blev de bgrn der legede pa gulvet forstyrret.

Hvilken peedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Vi optog video af bagrnenes brug af leeringsmiljget hver formiddag i ca. en uge.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores peaedagogiske leeringsmiljg og bagrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi fandt ud af at bgrnene ikke tog bggerne, da de ikke var let tilgeengelige og at leeringsrummet
ikke blev brugt.

| forhold til Kvalid “det paedagogiske leeringsmilja - begreber og materialer” var der lav kvalitet, da
der var for fa materialer at vaelge mellem.

Hvilke @endringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi flyttede sofaen over til en anden veeg og satte bgger i kasser ved siden af sofaen, vi lavede et
stgrre udvalg af legetgj i reolen, eks magnet, puslespil og Lego.

Vi voksne viser rummets muligheder ved at deltage i bgrnenes aktiviteter Vi illustrerer med fotos
pa vaeggen, hvordan legetgjet kan bruges.

Vi har faet opmeerksomhed pa vigtigheden af bade at materialer er tilgeengelige og at voksne ofte
er deltagende.
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Gature som paedagogisk aktivitet

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Vi var nysgerrige pa formalet med vores ture ud af huset i vuggestuen, fordi vi meerkede en
forskellighed mellem de voksne. Huskede vi at se barnets intentioner?

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Vi havde en dialog om hver enkelt ansattes holdning til formalet med gature med vuggestuebgrn,
og drgftede flere sma praksisforteellinger pa stuemgder, hvor gaturen blev aktivitet i forskellige
sammenhaenge.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores psedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi blev opmaerksom pa de voksnes meget forskellige holdninger, som ofte ikke tog udgangspunkt
i barnets, men den voksnes behov. Eks. gatur som afledning pa grad eller uro i stedet for
undersggelse af arsag til barnets falelser, eller barn som takker nej, men alligevel skal med pa
tur.

Vi sammenholdt vores evaluering med Kvalid, som siger at lav medbestemmelse giver lav
kvalitet, men at regelmaessige ture ud af huset for at opleve nye steder/ begivenheder - med et
barne- og leeringsperspektiv, giver hgj kvalitet.

Super | bruger KVALid haeftet som grundlag for god kvalitet.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Personalet i vuggestuen lavede en bog, som blev brugt til at notere formalet med
gaturene, nar de blev planlagt. Dette for at sikre, at bgrne- og leeringsperspektivet var
synligt.

Bogen blev brugt som forsgg i en periode. Dette forsag resulterede i feerre gature, hvilket gav
anledning til yderligere dialog om emnet.
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Der blev efterfglgende lavet en justering, s& man i stedet for at bruge bogen stillede hinanden et
“perlespgrgsmal” (et nysgerrigt spargsmal til praksis - for eksempel “hvorfor har du lige valgt de
her fire barn?”)

Vi gver os fortsat i at bruge “perlespgrgsmal’.
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EVALUERING 4

Neerveer

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Vi ville undersgge om vi “ser” alle bgrns intentioner, om vi er neerveerende nok til at lytte til og
fange deres intentioner.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Vi lavede videooptagelser af samveer omkring bordet pa stuen med fokus pa om de voksne var
til rAdighed og opmaerksomme péa bgrnenes intentioner.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores psedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

| Kvalid er det hgj kvalitet, nar “det paedagogiske personale er lyttende og indgar i dialog med
barneneofte gentager hvad han/hun hgrer barnet sige for at sikre sig genkendelse og forstaelse
og opmeaerksomme pa at lytte efter det, barnet udtrykker fglelsesmaessigt nonverbalt og agerer
herefter”

Vi leerte at vi voksne er neervaerende og opmaerksomme, hvilket betyder at vi lytter til og bliver i
situationen, indtil vi har afdeekket barnets intention og barnet fgler sig set og hert.

Vi leerte at bagrnene har positive erfaringer i at de bliver lyttet til og at de deltager aktivt for at fa
deres intentioner tydeliggjort og ikke giver op i forsgget.

Hvilke @endringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Den gav anledning til at vi italesaetter og har fokus pa vigtigheden af neervaer, sa vi kan
vedligeholde barnets oplevelse af at blive lyttet til og forstaet.

Vi har ogsa lzert at paedagogisk organisering har stor betydning, at vi skaber mulighed for
neerveer ved at vi kollegialt afleeser situationen eller aftaler, hvem der ger hvad.
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Rammesaette uderummet

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

At undersgge hvad vi kan gare for at der kommer aktivitet pA omradet ved pilehytten ude pa
legepladsen.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Vi laver observationer pa omradet.

Hvad leerte vi om sammenhaengen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi leerte at vi med fa tiltag som en pavillon og en kasse med vilde dyr kan aendre et laeringsrum
fra at veere ubrugt omrade til et omrade med fordybelse og leg.

Vi leerte at en afgreensning af et laeringsrum har stor betydning, da afgreensningen giver ro for de
barn der leger der og forhindrer utilsigtet forstyrrelse fra andre barn.

Med fa tiltag har vi i forhold til Kvalid flyttet os fra minimal kvalitet = “det psedagogiske personale
er af og til opmaerksomme pa det fysiske laeringsmilja.....” til hgj kvalitet = det paedagogiske
personale er opmaerksomme pa det fysiske leeringsmiljg og aendrer engang i mellem pa
indretningen ved at tilfgje....og anvender bagrnenes lege indhold og optagethed som pejlemaerke
for, hvordan indretningen af det fysiske leeringsmiljg understgtter den aktuelle bgrnegruppens
behov, udvikling og alder.”

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Det gav anledning til at personalet bliver bedre til at se pa muligheder for nye laeringsmiljger pa
legepladsen og en bevidsthed om at det ofte kun kraever sma tiltag for at aendre et omrade fra
at veere et sted der ikke inviterer til leg, til et sted hvor der er mulighed for fordybelse og gode
legemuligheder.
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Inddragelse af foreeldreradet

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Vi har lgbende et punkt pa foraeldreradet, hvor vi taler om leereplanen ud fra praksisforteellinger.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus
pa?

Det fysiske leeringsmiljg pa legepladsen vil vi gerne arbejde med i den naeste tid. Vi skal til at
have en DGl-certificering i efteraret/vinter 2023/24 og i den forbindelse vil vi koble det sammen
med vores legeplads. Vi vil gerne arbejde med organisering af personale pa legepladsen og
deltagelse i leg.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi vil fastholde vores brug af evaluerings cirkler bade pa stuemgder og personalemgder. hver 4.
uge er der evaluerings cirkel pa stuemgderne. Og pa hvert personalemgde er emnet pa.

Hvordan har eller vil vi pd baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

Vi har valgt at se hele vores leereplan og tilpasse den til det personale og bgrn der pt. er i
Hyttefadet. Pa personalemgder i foraret 2023 har vi arbejdet med de 6 leereplanstemaer og har
justeret disse.
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Denne proces har taget lang tid og det har veeret vigtigt at bruge tiden pa at diskutere og evaluere
temaerne og hvordan det skal veere i Hyttefadet.

Vi har startet op pa arbejdet med det paedagogiske grundlag og det vil vi fortsaette, for vi er ikke i
mal med det endnu.



